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L'action sanitaire ensemble

Vet "'BEA 170 Aes

Vétbrimaine autrement

HAPP

BIEN PLUS QUUNE DEMARCHE

Des protocoles de soins efficaces pour
optimiser son élevage laitier

L'organisation du travail, sa réalisation et la communication
efficace entre les membres de I'élevage sont gages de
réussite et de bien étre !

12 février 2026

Programme

e Rappel du contexte : augmentation de la taille des troupeaux laitiers, réduc-
tion de la main d’ceuvre et travail en équipe rendent indispensable la rédac-
tion de protocoles personnalisés.

e En préambule, les Hommes d'abord : les clés de réussite lors de travail seul ou
en équipe. Travailler a plusieurs = faire confiance et savoir déléguer.
Comment se comporter au quotidien, comment formuler une remarque
constructive, comment déléguer une mission...

e Connaitre ses forces et faiblesses : organisation, main d'ceuvre, outil de tra-
vail, économique, santé physique et mentale, bien-étre au travail.

e Comment définir les priorités, ce qui est indispensable de réaliser au quoti-
dien, ou a différente fréquence pour la réussite du troupeau

e L'importance de la rédaction de protocoles pour optimiser son élevage, étre
serein et efficace dans son travail, lors des différentes périodes de I'élevage.

- Qui fait quoi, comment et quand ? = méthodologie de construction de
protocoles adaptés

—> Réflexion sur l'organisation des taches, positionnement des différentes
interventions, gestion de |'imprévu, anticipation des périodes chargées.
Communication et transmission des consignes. Réalisation de points de
controdle clés a fréquence réguliere. Réajustement et améliorations.

- Exemple concret et construction collective d'un protocole : "Une vache
véle, qu'est-ce que je fais et dans quel temps ?"

e Rédaction de protocoles en sous groupe, correctifs et apports théoriques.

¢ Bilan de la journée, questionnaires.

Méthodes pédagogiques

En salle toute la journée : tour de table. Présentation avec projection de
diaporama. Echanges et discussions. Etudes de cas concrets. Temps de réflexion
individuelle, puis restitution collective. Travaux pratiques collectifs de création
de protocoles de soins.

Rendez vous le 12 février 2026

Meurthe-et-Moselle secteur central en fonction des participants

Objectifs

- Identifier les atouts et points d'atten-
tion spécifiques a son élevage et aux
personnes qui y travaillent

- Définir des objectifs pour son exploi-
tation adaptés aux problématiques
relevées

- Connaitre la démarche pour créer
des protocoles réalisables, efficaces
et alignés avec son exploitation

- Optimiser I'organisation des taches
et fluidifier la communication entre
membres

Formateur

Dr Pierre KIRSCH,
vétérinaire chez
Vet'BEAttitudes (08),
audits, formations et
conseils en élevage.
Membre de la Démarche

Happy.

Public et prérequis

Eleveurs de bovins laitiers et/ou leurs
salariés. Pas de prérequis.

Venez a plusieurs, avec votre associé ou
votre salarié, pour construire ensemble
les protocoles !

Horaires et durée

09h30-13h00 (repas) 14h00-17h30
Durée : 07h00



Conditions tarifaires :

Pour les actifs agricoles non-salariés (chefs d’entreprise, conjoints collaborateurs, aides familiaux, dont cotisants de
solidarité, jeunes en phase d’installation) : les conditions ci-dessous s’appliquent aux cotisants VIVEA, sous réserve que
ceux-ci soient a jour de leur cotisation MSA, qu’ils suivent au moins 7 heures de formation, et qu’ils ne dépassent pas leur
plafond financier de prise en charge (2 000 €/année civile) consultable sur le site de VIVEA :

> Colt journalier par stagiaire : 36€ HT (frais de restauration et annexes compris)

cionpgerfome Gt ]

Pour les salariés agricoles, apprentis :
- Colit journalier par stagiaire : 130 € HT, repas et frais annexes compris

Renseignez-vous avant la formation aupres de L'OCAPIAT pour une possible prise en charge OCAPIAT

(Action « Boost’Compétences »). Tél. : 03.26.40.58.51. Email : grand-est@ocapiat.fr
Pour les autres statuts : Contacter le GDS.

A l'issue de la formation, une facture vous est envoyée, accompagnée de votre attestation de présence.

Conditions de participation :

0 Modalités d’évaluation : autoévaluation des acquis et questionnaire de satisfaction a I’issue du stage. Echanges avec les
stagiaires et intervenant.

O Sanction visée : attestation de présence/certificat de réalisation a I'issue de la formation

o Modalité d’acces : Pour participer, complétez et renvoyez le bulletin d’inscription ci-joint a votre GDS. Inscription pos-
sible jusqu’a la veille du démarrage de la formation, dans la limite des places disponibles.

o A lissue de votre inscription, vous recevrez par mail ou défaut par courrier une convocation en formation
O Responsable de stage et d’inscription : Camille VISCONTI - 03.83.93.44.76

O Accessibilité aux personnes en situation de handicap : contactez-nous avant la formation pour I'adaptation des locaux
et de nos moyens pédagogiques.

o Consultez nos conditions générales d’inscription et de participation détaillées (ou sur site internet gdsreseau3m.com).

Prestataire de formation :

Groupement de Défense Sanitaire de Meurthe-et-Moselle e 0 |
23

9 rue de la Vologne - 54520 LAXOU - tel : 03 83 93 44 76 - fax : 03 83 93 12 20 - (/"fﬁr SGS

mail : gds54@gds54.com wouaLicenT Fa
Site internet : www.gdsreseau3m.com
n° d’existence : 41 54 03358 54 - SIRET : 783 334 477 00032

Organisme certifié Qualiopi et engagé dans la Démarche Qualité de Services

PROFITEZ DES AVANTAGES DE LA FORMATION !

—  Vous voulez covoiturer ? Appelez-nous
pour que I'on vous indique la faisabilité. Consultez I'offre compléte de

formations sur notre catalogue !

—  Tarif préférentiel au Service de

Remplacement (3 utiliser le jour ou dans www.gdsreseau3m.com

les 3 mois apres la formation).
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http://gdsreseau3m.com/?page_id=4842
https://gdsreseau3m.com/

BULLETIN D’INSCRIPTION FORMATIONS GDS 2025-2026

Des protocoles de soins efficaces pour optimiser son élevage laitier
- 12 février 2026

La signature et envoi de ce bulletin d’inscription implique I'acceptation des conditions générales
d’inscription et de participation du service formation du GDS 54.

INSCRIPTION EN LIGNE

Renvoyez ce Exploitation agricole :
bulletin a votre GDS

N° de cheptel :
(mail, fax, courrier)

Exploitation :
jusque la veille du
démarrage de la Adresse :
formation ou CP: Commune :

cliquez sur
« inscription en
ligne » pour vous

Personne a inscrire :
inscrire directement

sur le site internet NOM : Prénom :
du GDS Date de naissance :
Portable :
( Adresse mail :
<> GDs
Haction santaie ensemble Etes-vous en situation de handicap ? o Oui o Non
Prestataire de Formation : Pour les personnes a mobilité réduite ou en situation de handicap, contactez le GDS avant la formation afin d’apporter des
GDS 54 adaptations nécessaires a la prestation.

9 rue de la Vologne -
54520 LAXOU - 03 83 93
4476 - 03 839312 20 -

4ds54@gds5a.com Votre statut (cochez) :

n® d’existence : O Chef ou associé d’exploitation O Aide familial
41 54 03358 54 ,: . ) .
O En cours d’installation O Cotisant solidaire
O Salarié agricole O Retraité
SIRET : 783 334 477 O Conjoint collaborateur O Autre statut :

00032
Pour les porteurs de projet, repreneurs ou créateurs d’entreprises, contactez le GDS avant la formation afin d’étudier

ensemble si nous pouvons mobiliser le financement VIVEA (dossier complet a fournir)

Etablissement certifié

liopi et ¢ d (e .
Qualiopi et engage dans Avez-vous des attentes spécifiques pour cette formation
la Démarche Qualité de

Services (sujets a traiter, ...) ?

Mise a jour du document :
06/07/2022

Le / /] Signature :



http://gdsreseau3m.com/?page_id=4490
http://gdsreseau3m.com/?page_id=4490
https://forms.gle/eitfftmMCUdrrhem9

